
GI‐BMP Instructor Update – June 17, 2016 
Subject: 2017 Regional Turf Seminars 
 
The GI‐BMP State Office wants to make you aware of a great opportunity for professional development 
(and CEUs).  In place of the annual Spring GI‐BMP IST on campus next year, we encourage you to 
participate in the upcoming Florida Turfgrass Association (FTGA) educational seminars.  FTGA is hosting 
a series of seminars across Florida where experts, including IFAS Extension Specialists and Agents, will 
provide local educational programs on topics such as pests and diseases, weeds, BMPs, regulatory 
issues, safety and pesticide usage. 
 
The list of seminar dates and locations is below.  Details and registration information can be found at:  
https://c.ymcdn.com/sites/www.ftga.org/resource/resmgr/turf_seminars/2017_Turf_Seminar_Brochur
e.pdf  
 
Extension Agents:  be sure to reference the separate email sent 11/29 with registration instructions to 
qualify for reimbursement.  Or, contact me for more information. 
 
Event locations and dates:  

Miami Springs     Jan. 10  
Lake Worth         Jan. 11  
Port St. Lucie      Jan. 12  
Ocala                    Jan. 24  
Orlando               Jan. 25  
Cocoa                  Jan. 26 
Milton                  Feb. 14  
Tallahassee         Feb. 15  
Jacksonville         Feb. 16  
Plant City             Feb. 28  
Venice                  Mar. 1  
Estero                  Mar. 2 

 
We encourage you to take advantage of this learning and networking opportunity. 
 
Best regards, 
Don 
 

 
Donald P. Rainey, M.Sc. | Statewide Coordinator - Green Industries Best Management Practices  

Florida-Friendly Landscaping™ | University of Florida/IFAS Extension Agent III 
6700 Clark Road | Twin Lakes Park Sarasota, FL 34241 
P: (941) 457-0219 |  drainey@ufl.edu |  http://gibmp.ifas.ufl.edu | http://ffl.ifas.ufl.edu  

 

 

 
Please note that under Florida's very broad public records law, e‐mail 
communications to and from city officials are subject to public disclosure.   

Extension Programs are open to all regardless of race, creed, color, sex, sexual orientation, marital status, age, disability, religion, national origin, political opinions, or affiliations.  
Equal Opportunity Employer 


